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RESUMO SIMPLES

O presentepapertrata dos resultados de pesquisa sobre as diasimistoricas e atuais
das relacbes de trabalho e qualificacéo profissioma@mbito doPolo de Confecgbes de
Pernambuce- um aglomerado de pequenas unidades de produg@mercializacdo de
confec¢Bes de roupas, de base familiar e caraatieripelo trabalho precério-informal.
Para tanto, a luz de uma abordagem tedrico-metgidalgue vem se esforcando por um
realce combinado entre as dimensfes objetivas jetswals da dinamica social, busca
apreender as condi¢cOes e sentidos que configurnatdriba e atualmente, os modos de
atuacdo do Servico Nacional de Aprendizagem In@dlisir SENAI (um dos mais
longevos agentes de qualificacdo estabelecidoai®) junto ao referido Pdlo, o qual se
encontra situado em uma regido periférica, o Estm®ernambuco, no Nordeste do

Brasil.

PALAVRAS-CHAVE

Mudancas no Mundo do Trabalho | Trabalho InformRtexario | Qualificacao
Profissional | Senai

! possui formagédo em Sociologia com o Curso de Ggédua Mestrado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal de Campina Grande. Atualmente é membro dpoGde Pesquis@rabalho, Desenvolvimento e Politicas
Publicas (UFCG/CNPQq) e Professor do Departamento de FilosofZiéncias Sociais da Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB). E-mail: eugeniovital@yhoo.com.br

2 possui Doutorado em Sociologia pela Universidagi&#io Paulo. Atualmente é Professor Adjunto daeisigade
Federal da Paraiba (UFPB), atuando no DepartamentBGi&hcias Sociais e no Programa de Pds-Graduacdo em
Sociologia (Mestrado e Doutorado). Atua, ainda, @gunofessor permanente, no Programa de Pés-Graueaga
Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Campiaad8 (Mestrado e Doutorado). Bolsista de Produtolédem
Pesquisa do CNPqg - Nivel 2. Lider do Grupo de Psaqliabalho, Desenvolvimento e Politicas Publicas
(UFCG/CNPQ). E-mail: roberto.veras.2002@gmail.com



RESUMO EXPANDIDO

O presentepaper apresenta algumas reflexdes acumuladas no ambitGR
“Trabalho, Desenvolvimento e Politicas Publica$FCG-CNPq), a partir de um esforco
articulado de pesquisas sobre o aglomerado praddgénominadd6lo de Confeccdes
de PernambucoMais especificamente traz resultados de estualzaelo entre 2009 e
2011 sobre a atuacdo do Servico Nacional de Amragdm Industrial — SENAI no
referido territério produtivo, o qual se encomteaintegra em Pereira Neto (2011).

O texto esta baseado em resultados e discussd&tsuidos a partir de uma revisao
bibliografica, analise documental, assim como, dbservacfes diretas e entrevistas
realizadas em campo. Essa combinacdo de procedisngualitativos que demarcou o
percurso metodoldgico realizado foi orientada poawerspectiva socioldgica que vem
buscando, como objetivo central, a compreensaprddisas e discursos que configuram
as dinamicas atuais e historicas das relacdesballtio e da qualificacao profissional no
ambito doPélo de Confeccdes de Pernambudara tanto, buscamos o realce reciproco,
relacional, das condi¢cdes objetivas e subjetivas,abntradicbes e sentidos diretamente
envolvidos no que denominamos m@dos de atuagddo SENAI, um dos principais e
mais antigos agentes de qualificac&o profission@raes nd?olo.

No texto aqui apresentado recuperamos inicialmenteartir do dialogo com a
bibliografia pertinente e com o apoio de pesquisauthental, as transformacdes
paradigmaticas no mundo do trabalho e no campoudéfigacdo, que se encontram
curso, com um foco sobre a trajetdria e posicadonaisla pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial diante de tais mudancasnembo em que destacamos as
referéncias a Lipietz (1989), Harvey (1992), Cadllpa®95), Antunes (1997), Dedecca &
Baltar (1997), Castel (1998), Cacciamali (2000)nkaau (2000), Manfredi (2002), dentre
outros. Na seqUéncia, com base no resgate de sstlidersos e dos resultados
produzidos pelo Grupo de Pesquisa mencionado, sgéadmos o processo de formacao
do Pdlo de Confecgdes de Pernambuboiscando realcar as dinamicas atuais das
relacbes de trabalho e de qualificacdo profissi@iapresentes. Mostra-se o quanto

aguela experiéncia localizada numa regido perdéric dinamica capitalista €

® Trata-se de um aglomerado de pequenas unidade®diecdo e comercializagdo de confecgbes de rodpdsase
familiar e caracterizada pelo trabalho precéariafermal, localizada no Nordeste Brasileiro, basica@estruturado
em torno das cidades de Santa Cruz do Capibaribiéafiare Caruaru no estado de Pernambuco.



caracterizada tanto pelas auséncias de iniciaibgtatais de desenvolvimento voltadas
historicamente ao Nordeste Brasileiro (a partingpgalmente da SUDENE), como pela
inexisténcia de uma tradi¢ao industrial, na basgrdedes empresas e de um padréao de
relacbes sociais de tipo mais fabril, denotando wai tipo muito especifico de
crescimento econd6mico regional e profundamente adargor contradicbes no que
tange as condicbes e relacbes de trabalho (cora foesenca da precariedade e da
informalidade) e por processos de aquisicdes sdéaqualificacdo profissional. Por
fim, sistematizamos consideracdes sobreado de atuacdalo SENAI noPdlo de
Confeccdes de Pernambucaapoiados fundamentalmente em Pereira Neto (2@ibE),
quais destacamos, aqui nesse resumo expandidganéss centrais da discussao dos
resultados. Alguns destaques: o primeiro diz ligseconstatacdo de que a origem do
SENAI Caruaru, situado no coracgéo do territéridPddo, se d& pela configuracdo de um
modo de atuagdwoltado para as necessidades exdgenas ao contmdb hssim
permanecendo por quase 30 anos, 0 que gerou cemseqieénte muitas tensdes relativas
ao atendimento de demandas e vocacOes locais @onaiesy notadamente aquelas
referidas as necessidades sociais e produtivasgioento das confecgdes de roupas; o
segundo se refere as mudancas ocorridas no SENAlaa convertendo-o em um
agente coletivo cada vez mais inserido na realidddeP6lo de Confeccbes de
Pernambucpo que comecou a acontecer na virada dos anos @@@0os anos 2000,
momento em que se observam profundas modificachEsnas (organizativas e
institucionais) e externas (relacdes com outrositagecoletivos locais e nacionais) pelas
quais esse agente vem passando; um terceiro destsquelaciona aos desafios e
contradi¢cdes dos novos e velhos discursos e paliegrofissionalizacédo, formalizacao
e qualificacdo do SENAI no processo de sua atuagdlo de Confecgbesealcando
suas dificuldades em efetivar o objetivo anunciagoefetiva preparacédo de méo-de obra
adequada as demandas locais, mas também suasdigd@i®sa de natureza politico e
ideoldgica, dada sua condicdo de agente oriergammtribuir com a conversao 8dlo

em um espaco produtivo em plena sintonia com axda#icapitalista da acumulagéo.
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